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KODEX ETIKY
Uvodni ustanoveni

Prace v Détském domoveé se skolou a zakladni Skole Kostelec nad Orlici (dale
jen DDS) je zaloZena na hodnotéch sludnosti, lidskosti, spravedInosti, Gcté k praviim
ditéte, lidskym praviim a respektu k pravnimu Fadu Ceské republiky.

Zameéstnanci dbaji na dodrzovani zakonnosti, kvalitu prace, odpovédnost,
osobni pfistup, tymovou spolupraci a rovny pfistup ke vSem fyzickym a pravnickym
osobam.

Zaméstnanci dbaji na dodrzovani lidskych prav, tak jak jsou uvedena zejména v
Listin& zakladnich prav a svobod, z&konech a jinych pravnich predpisech Ceské
republiky a v Umluvé o pravech ditéte.

Ucelem kodexu etiky je vymezeni a podpora z4doucich standardd v chovani a
jednani zaméstnance ve vztahu k détem, rodi¢m déti a vSem osobam odpovédnym
za vychovu, spolupracovniklim v organizaci i k verejnosti, zajisténi dobrého jména
organizace a vytvoreni co nejkvalitnéjSiho zazemi pro déti, jejich rozvoj a vzdélavani.

Clanek I.
Zakladni ustanoveni

Eticky kodex je souborem pravidel, ktera doplfuji zakonné normy a jiné pravni
predpisy. Zameéstnanci jej pFijimaji jako moralni zavazek upravujici postoje, chovani a
jednani viech pracovnik(i DDS, v(¢i veFejnosti, partnerim, zaméstnavateli, détem,
jejich zakonnym zastupcdm, spolupracovnikim.

Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou CR, zakony a dal3imi
pravnimi predpisy a zaroven cini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s
ustanovenim Kodexu. Usiluje o otevieny a hodnoty respektujici styl s cilem vytvaret
stabilni, bezpecné a prijemné prostredi organizace, ve které je hlavnim ukolem
vychova a vzdélavani déti s nafizenou ustavni vychovou a preventivni péce.

Clanek I1.
Profesionalni vystupovani zaméstnance

Zaméstnanec vykonava svou praci dle svého nejlepsiho védomi a svédomi, na
vysoké odborné urovni a s vyuzitim svych dosavadnich odbornych zkuSenosti a
znalosti, s nejvys$si mirou slusnosti, ochoty porozuméni a bez jakychkoliv predsudku.
Zameéstnanec pri své praci uplatniuje takové vychovné, preventivni, diagnostické nebo
terapeutické postupy, které odpovidaji nejvyssSimu védeckému poznani v oboru, jsou-li
v souladu s pravnimi predpisy.

Zaméstnanec své odborné znalosti soustavné prohlubuje dalsim vzdélanim a



dba na pozitivni rozvoj své osobnosti. Zaméstnanec si ziskava, udrzuje a rozsifuje své
profesionalni znalosti, doplnuje ¢i ziskava vzdélani a kvalifikaci, jakoz i zavadi védou
uznané poznatky do praxe.

Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky, se zaméstnanci jinych Grad(
a instituci verejné spravy, s dalSimi fyzickymi i pravnickymi osobami.
Rozhodnuti, ktera je zaméstnanec opravnén vydavat, Cini objektivné, na zakladé

zjisténé skutkové podstaty, pfihlizi pouze k pravné relevantnim skute¢nostem a
rozhoduje bez zbytecnych pratahd.

Zaméstnanec je moralné bezdhonny a je si védom skutecnosti, ze jeho jednani
je vzorem pro déti, zaky DDS.

Zameéstnanec neuprednostniuje Zadného Zaka, pfistupuje ke vSem se stejnou
péci a aplikuje k nim rovny pfistup. Nesmi zneuzivat svého postaveni vici détem ani k
jejich zakonnym zastupcdm.

Zaméstnanec nesmi reSit vnitfni zalezitosti (organizacni, pracovné pravni a
obdobné) pred détmi, jejich zakonnymi zastupci, Ci tfetimi nezdacastnénymi osobami.

Zaméstnanec vystupuje vaci fyzickym i pravnickym osobam objektivné, nesmi
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nesmi nechat ovlivnit osobnimi
pozitivnimi, ¢i negativnimi vztahy ke konkrétni osobé nebo osobam.

O jednani, které ma znaky prestupku ¢i trestného cinu, ucini neprodlené
ozndmeni a poskytuje soucinnost prislusnym orgdndm statni spravy ¢i samospravy pfi
vySetfovani protipravniho jednani.

Zameéstnanec bezodkladné cini odpovidajici opatfeni v pripadé, Ze ze strany
ditéte Ci jiné osoby doslo k protipravnimu jednani. Za Ucelem zabranit vzniku Ci
rozSifeni Skodlivého nasledku protipravniho jednani, poskytne a pfivola odbornou
pomoc, zajisti stopy a identitu svédk{ protipravniho jednani.

Zaméstnanec vyrizuje pracovni zaleZitosti osobné, bez zbytecnych pritahl a v
zakonem stanovenych Ihdtach. Pri plnéni svych povinnosti si pocina tak, aby ostatnim
Ucastniklim nevznikaly zbytecné vydaje ¢i naklady.

Zaméstnanec poskytuje pfi pInéni svych Ukol informace pravdivé a Gpiné.
Informace o ¢innosti organizace a dalSi informace pro verejnost poskytuje pouze
zameéstnanec, ktery je k tomu urcen.

Clanek IIl.
Respekt individuality ditéte a zakaz diskriminace

Zaméstnanec vede sverené déti k védomi odpovédnosti za sebe sama, za jejich
rodinu a celou spole¢nost, pficemz jedna tak, aby ochranil jejich dlstojnost a prava.

Zameéstnanec pomaha détem resit jejich zalezitosti a problémy, pficemz hleda



mozZnosti jak je aktivné zapojit do procesu reseni jejich problémd.

Zaméstnanec respektuje jedinecnost individuality kazdého ditéte bez ohledu
na jeho plvod, etnickou pFislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matersky jazyk, vék, zdravotni
stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci, naboZzenské a pfipadné politické
presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na zivoté celé spole¢nosti a détského
kolektivu.

Zaméstnanec necini neddvodné rozdily mezi jednotlivymi détmi.

Zameéstnanec respektuje pravo ditéte na seberealizaci v mife dané pravnimi
predpisy, vychovnymi opatfenimi a redlnymi moznostmi DDS Kostelec nad Orlici a
dba, aby pfi uplathovani prav ditéte na jeho seberealizaci soucasné nedochazelo k
omezeni takovych prav druhych déti ¢i zaméstnancu.

Zameéstnanec pri praci s ditétem respektuje (neznevazuje) rodinu ditéte a jeho
kamarady a zdrzZuje se vSeho, ¢im by mohlo dojit k jednani, vnimaného jako znevazeni
rodiny ditéte.

Clanek IV.
Ochrana prav a opravnénych zajmua ditéte

Zaméstnanec nesmi zneuzit vztahu dlvéry nebo zavislosti ditéte, které mohou
vzniknout pFi vykonu zaméstnani mezi zameéstnancem a svérenym ditétem.

Zameéstnanec nesmi pfi vykonu prace ohrozit vztahy se svéfenymi détmi,
zejména uplatfovanim zakonnych vychovnych prostredk( (nasilim, pohrtzkou,
zastrasovanim, ponizovanim, atd.), ¢cinénim nerealistickych slibd, navazovanim vztah(
s détmi, které by mohly byt hodnoceny jako vztahy obecné nepfijatelné (sexualni Ci
milostné vztahy, ucastenstvi k protipravni ¢innosti, zneuzivani prace déti, atd.)

Zameéstnanec je povinen dité primérené jeho véku a rozumovym schopnostem
informovat o jeho pravech a povinnostech, jakoZ i o prostfedcich pozitivni ¢i negativni
motivace a ddsledcich nékterého jednani ditéte na jeho Zivot, zdravi, svobodu,
ohrozeni rodiny i jinych osob jednanim ditéte tak, aby dité mélo ucelenou predstavu,
jaké nasledky mohou nastat v ddsledku jeho jednani.

Clanek V.
DUvérnost a ochrana osobnich Gdaju

Zameéstnanec je povinen zachovavat micenlivost o skutecnostech, o kterych se
dozvédél v souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti, a které by mohly ohrozit
nebo poskodit cinnost zaméstnavatele.

Zameéstnanec je povinen zachovavat micenlivost o skutecnostech, o kterych se



dozvédél v souvislosti v pInéni pracovnich povinnosti, zejména o osobnich, pracovnich
a majetkovych udajich jinych osob fyzickych i pravnickych, pokud neni této povinnosti
zprostén v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Zameéstnanec zachovava v souladu s pravnimi predpisy micenlivost o
zalezitostech déti a DDS Kostelec nad Orlici, o kterych se dozvédél pFi vykonu
zaméstnani.

Jakékoliv informace o konkrétnim ditéti je zaméstnanec opravnén zpfistupnit jinym
osobam pouze tehdy, existuje-li ke zpfistupnéni takovych informaci zakonna
povinnost Ci v pfipadé pisemného souhlasu Feditele zafFizeni.

Zaméstnanec mUZe vyuzit s pisemnym souhlasem feditele informace ziskané pfi
vykonu prace

ke studijnim, publikacnim, ¢i védeckym Gcellim. VZdy vSak garantuje anonymitu
osobnich Udajl ditéte.

Zaméstnanec respektuje a nezrazuje duvérnost informaci ziskanych od ditéte pfi
vykonu prace. V pripadé, kdy je informace ¢i okolnosti jejich ziskani, nezbytné i
vhodné sdélit jinému zaméstnanci (napf. v zajmu ochrany prav ditéte, prevence
protipravniho jednani, zabranéni vzniku skodlivého nasledku, usnadnéni vychovného
procesu, atd.), zaméstnanec ucini dostate¢na opatreni, aby davérnost sdilenych
informaci nebo okolnosti jejich ziskavani, nebyly ohroZeny, a aby vztah zaméstnance s
ditétem ¢i détmi nebyl narusen.

Vedouci zaméstnanci dbaji na to, aby jejich podfizeni, respektovali povinnost
ochrany a nezrazovani divérnosti ve vztahu k informacim ziskanym pfi vykonu prace.

Clanek VI.
Efektivné fungujici pracovni kolektiv

Zaméstnanec dba na dodrzovani zasad slusnosti a kolegiality a spolupodili se na
vytvoreni zadouciho stavu, kterym vytvari pfijemné inspirujici pracovni prostredi a
podminky, jeZ umozni v§em zaméstnancim fadny vykon jejich prace v souladu s
pravnimi predpisy, smluvnimi podminkami a pod..

Zaméstnanec dba na pozitivni a jednotné rozvijeni kompetenci celého kolektivu
a 3ifeni dobrého jména DDS Kostelec nad Orlici.

Zaméstnanec respektuje individualitu ostatnich zaméstnancd, jejich znalosti a
zkuSenosti, a téchto vyuziva v zajmu zvysovani kvality vykonu své prace.

Zaméstnanclm nepfislusi hodnotit praci druhych, pokud k tomu nejsou
vybidnuti v rdmci hodnoceni prace zaméstnancl. V Zzadném pripadé viak neni
pripustné kritizovat jiného zaméstnance v pfitomnosti svéfeného ditéte.

Zaméstnanec na pracovisti je povinen se dUsledné zdrzet zejména nasleduijicich
projevu a jednani:



a) jakékoli proti pravniho jednani, zneuzivani ¢i naduzivani zakonnych opravnéni,
b) konzumace zakdzanych omamnych a psychotropnich latek, alkoholu a
tabakovych vyrobkd,

c¢)  vykonu zaméstnaniv dobg, kdy by mohl byt pod vlivem zakazanych omamnych a
psychotropnich latek nebo alkoholu,

d) jednani charakteru projevu Sikany, agresivnich, urazejicich ¢i ponizujicich
verbalnich i fyzickych projevd,

e) projevl rasismu, netolerance nebo predsudkl a projevi obecné vnimanych jako
nevhodnych,

f)  sexudlniho natlaku a nevhodnych sexistickych projevl (zejména pred détmi),

g) korupcniho jednani.

Zaméstnanec je i mimo pracovisté a svou pracovni dobu, povinen ddsledné se
zdrzet takového jednani, kterym bez pravniho divodu vystavuje zaméstnavatele,
kolektiv zaméstnancu ¢i jednotlivé zaméstnance, pomluv, ohroZeni vaznosti Ci
profesionality a ohroZeni dobrého jména DDS Kostelec nad Orlici.

Clanek VII.
StFet zajmu
Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, které by bylo mozné povazovat
za stfet zajm0. Nesmi pfipustit, aby byl vystaven podezfeni nebo mozného stretu jeho
soukromého z&jmu v souvislosti s vykonem zastavané pracovni pozice v DDS.
Soukromy zajem zahrnu je jakoukoliv vyhodu pro zameéstnance, jeho rodinu, blizké a

pribuzné osoby, pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma pracovni,
obchodni nebo politické vztahy.

Zaméstnanec nesmi ohrozit zajem déti, zaméstnancu a ostatnich fyzickych nebo
pravnickych osob tim, Ze se bude odvolavat na svou pracovni pozici a kontakty z ni
vyplyvajici, které nesouviseji s plnénim jeho pracovnich povinnosti a tkond z této
pozice plynoucich.

Zameéstnanec se neucastni ¢innosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na
vykonu pracovni funkce, projedna zaleZitost se svym nadfizenym.

Clanek VIII.
Politicka nebo verejna €innost

Zamé&stnanec jedna pfi vykonu své pozice v DDS nestrannym zplsobem.



Zameéstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou cinnost, ktera
by mohla narusit dlvéru verejnosti i spolupracovnik( v jeho schopnost nestranné
vykonavat své sluzebni povinnosti. PFi vykonu funkce si pocinat tak, aby jeho chovani a
vystupovani pFispivalo k dobré povésti DDS Kostelec nad Orlici.

Clanek IX
Dary a jiné nabidky

Zaméstnanec nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni pro sebe nebo jinou osobu, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit
plnéni jeho Ukoll, rozhodovani ve véci, narusit profesionaini pfistup k véci, nebo
kterou by bylo mozno povazovat za odménu za praci, ktera je jeho povinnosti. Dary a
vyhody poskytované zameéstnanci zaméstnavatelem nejsou timto ustanovenim
dotceny, pokud jsou v souladu s platnymi pravnimi normami.

Zaméstnanec nesmi pfipustit, aby se v souvislosti se svym zameéstnanim dostal
do postaveni, ve kterém je nebo by se citil byt zavazan oplatit prokazanou laskavost,
nebo které jej Cini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Zameéstnanec nesmi udrzovat a navazovat vztahy vzajemné zavislosti a
nepatficného vlivu jinych osob, kterymi by byla nebo mohla byt ohrozena jeho
nestrannost pfi vykonu prace.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zameéstnanim ve Skole, Skolském
zarizeni, nabidnuta jakakoli neopravnéna vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé
informuje neprodlené svého nadrizeného.

Zameéstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a
jednani, které by mohlo sniZit divéru v organizaci v ocich verejnosti, nebo dokonce
zavdat pricinu k vydirdni zaméstnance v dlsledku jeho jednani v rozporu s pravnimi
predpisy nebo etickymi normami.

Zameéstnanec vynaklada veskeré Usili, aby zajistil maximalné efektivni a
ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdrojl, zafizenf a sluzeb, které mu byly
svéreny. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve statnim vlastnictvi, nebo
na majetku ve vlastnictvi DDS, podvodné & korup&ni jednani, ozndmi tuto skutenost
nadrizenému vedoucimu zameéstnanci, popfipadé pfislusSnému organu ¢innému v
trestnim fizeni.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou,
nebo zplsobem, ktery pfedstavuje moznost zneuZiti Gredni moci, odmitne takové
jednani a oznami tuto skutecnost svému nadfizenému.

Clanek XI.
Uplatitelnost a vymahatelnost

Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancl a vedoucich



zaméstnancl uvedené v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v pracovnim radu,
vnitFnim fadu a dalsich internich dokumentech DDS Kostelec nad Orlici.

Zasadni a prokazatelné poruseni tohoto kodexu bude posuzovano jako
poruseni pracovnich povinnosti dle pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Clanek XiIl.
Zavérecna ustanoveni

Zaméstnanec i zameéstnavatel dodrzuji stanovené etické zasady, aktivnim
pristupem podporuji tyto etické zasady a podili se na vytvareni protikorupcniho
prostredi. Jsou si védomi, Ze i selhani jedince ma vyznamny dopad na organizaci jako
celek.

PoukaZe-li zaméstnanec DDS Kostelec nad Orlici opravnéné na chovani,
odporujici tomuto etickému kodexu, nesmi mit toto jeho jednani negativni dusledky v
oblasti jeho pracovné pravniho vztahu.

Tento eticky kodex je zavazny pro viechny zaméstnance DDS a ZS Kostelec nad
Orlici a zaméstnanci se svym podpisem protokolu o seznameni s etickym kodexem
zavazuji svou Cinnost vykonavat v souladu s timto etickym kodexem.

Zameéstnanci jsou srozumeéni s tim, Ze v pfipadé poruseni zasad profesni etiky
stanovenych etickym kodexem, mdze byt jejich jednani posouzeno jako hrubé
poruseni pracovni kazné.

Tento eticky kodex byl vyhlaSen v souladu se Strategii viady Ceské republiky v
boji proti korupci a nabyva ucinkem dne 1. 5. 2014.

S etickym kodexem byli prokazatelné seznameni vSichni zaméstnanci
organizace - DDS a ZS Kostelec nad Orlici, TyrSova 7.

V Kostelci nad Orlici dne: 1. 5. 2014 PhDr. Jan Vodicka

feditel DDS a ZS



